
勤工助学岗位管理条例
第一条  为了加强对学生勤工助学活动的管理和指导，切实做好大学生勤工助学工作，根据教育部、财政部有关文件精神，结合我院实际情况，特制定本办法。

第二条  学生勤工助学活动学院学生资助管理工作领导小组统一领导下，由学生资助管理中心组织开展。
第三条  学生勤工助学的工作岗位必须是无毒，无害、无火电等安全隐患且适于学生从事的工作。由学院各部门自主按需申请，学院分管领导把关，学生资助管理中心审核，分管学生工作院长审批后设立。

第四条  学生月均上岗工时不低于20-30小时为标准，参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，有创收的岗位，设定学生勤工助学岗部门可参照此办法，但学院不承担勤工助学费用。
第五条  凡在籍学生申请勤工助学活动，必须符合下列条件：

（一）遵守国家的法律、法规和学校的规章制度，无违纪行为。

（二）品行良好，心里健康，诚实守信，工作责任心强；

（三）学习勤奋，学有余力，无不及格课程；
（四）勤俭节约，家庭经济困难；

（五）身体健康，无重大疾病；

第六条  申请勤工助学固定岗位必须在每学期开学二周内提出，由所在系对申请者进行审查，签署意见后，报学院学生资助管理中心统一复核备案后，与设岗部门协调安排。

第七条  设岗部门进行岗前培训和安全纪律教育，对学生提出具体要求。

勤工助学学生的管理要按照“谁使用、谁管理、谁负责”的原则，所以设岗部门要按照岗位职责和具体要求对学生岗位履职情况进行考核，并确定勤工助学学生的薪酬后报学生资助管理中心。
第八条  勤工助学酬金原则上按月计算，由学生资助管理中心审核后造表，报经学院领导批准，由财务处统一发放。
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